Polecenie Nr 33/2011 r.
Dyrektora Oddziatu
Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw
z dnia 29.12.2011 r.

W sprawie: wprowadzenia w Oddzlale Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw
Programu Dobrowolnych Odejs¢.

PODSTAWA PRAWNA:

Uchwala Nr 1304/V/2011 Zarzgdu PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A. z dnia
22122011 r. w sprawie: Zatwierdzenia ~Regulaminu Programu Dobrowoinych Odejs¢
w PGE GIEK 8.A”,

Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 1304/V/2011 Zarzadu PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A. polecam:

§1.

Wprowadzam w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw Program Dobrowolnych
Odejé¢ (PDO), zgodnie z przyjetym przez Zarzad Spélki »Regulaminem Programu
Dobrowolnych Odejsé w PGE GiEK S.A.", zwanym dalej ,Regulaminem PDO” stanowigcym
zalgeznik nr 1 do niniejszego polecenia.

§2.

Dyrektor ds. Pracowniczych i Administracyjnych /DP/ (od 01.01.2012 r. Kierownik
Wydziatu HR /DL/) odpowiedzialny jest za nadzér nad wlasciwg realizacjg Programu
Dobrowolnych Odejsé w Oddziale Kopalnia Wegla Brunatﬁego Belchatéw na zasadach
i w terminach okreslonych w Regulaminie PDO. '

§3.

1. Komérkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za udzielanie pracownikom informagiji
0 zasadach i warunkach uczestnictwa w Programie Dobrowolnych Odej$¢ sg: Dziat
Planowania i Zarzgdzania Zasobami Kadrowymi /PK/ (od 01.01.2012 r. Dziat Rozwoju
Kadr i Polityki Ptacowej /DLPY/), tel.34-35, oraz Dziat Zatrudnienia /PPZ/ (od 01.01.2012
r. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych /DLK/) tel. 44-50, 33-50.

2. Dzial Zatrudnienia /PPZ/ odpowiedzialny jest za:
1) przyjmowanie skiadanych pPrzez Pracownikéw indywidualnych ,Wnioskéw
0 przystapienie do Programu Dobrowolnych Odejsé realizowanego w Grupie

PGE GIEK?,
2) weryfikacje wnioskéw sktadanych przez Pracownikéw:

3) uzyskanie opinii kierownika komérki organizacyjnej zatrudniajgcej Uprawnionego
Pracownika, co do mozliwosci i terminu rezwigzania umowy o prace w ramach PDO;

4) dokonanie czynnoéci formalnoprawnych zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy
z Uprawnionym Pracownikiem.
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3. Dziat Zarobkowy /FZ/ (od 01.01.2012 r. Dziat Ksiggowosci Zarobkowej /FKZ/)
odpowiedzialny jest za:

1)

2)

‘Przygotowanie informacji o wysokoSci kwot dobrowolnych odszkodowars i odpraw

pienieznych dla poszCzegélnych pracownikéw;

naliczanie kwot naleznych Swiadczen na druku »informacja o wysokosci naleznego
Swiadczenia dla Uprawnionego Pracownika bioracego udziat w PDO”, ktérego wzdr
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego polecenia. Informacja dla poszczegdlnych
pracownikow sporzadzana begdzie po uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarzadu Spo6tki
w sprawie udziatu w Programie PDO.

4. Dziat Planowania i Zarzadzania Zasobami Kadrowymi /PK/ odpowiedzialny jest za:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

*

kierowanie ,Wnioskow o przystapienie do Programu Dobrowoinych Odejsé
realizowanego w Grupie PGE GIEK”, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Oddziatu,
do Zarzadu Spétki, w celu podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na przystapienie
Pracownika do PDO;

informowanie Uprawnionych Pracownikéw o decyzji Zarzadu Spotki;

informowanie Uprawnionych Pracownikéw o wysokoéci $wiadczer;

kierowanie do Dziatu Zarobkowego /FZ/ polecenia naliczenia dla Uprawnionego
Pracownika kwoty naleznych $wiadczen;

przekazanie zatwierdzonego wniosku o przystapienie do PDO do Dzialu
Zatrudnienia /PPZ/;

przekazanie  podpisanej przez Uprawnionego  Pracownika JInformacji
o wysokosci naleznego $wiadczenia dla Uprawnionego Pracownika biorgcego
udziat w PDO" do Dzialu Zarobkowego /FZ/.

5. Uprawniony Pracownik po otrzymaniu pozytywnej informaciji o decyzji Pracodawcy oraz
oInformacji o wysokosci naleznego &wiadczenia dia Uprawnionego Pracownika
bioracego udziat w PDO” jest zobowigzany do zlozenia podpisu w czesci C i D ,Whniosku
0 przystapienie do Programu Dobrowolnych Odejsé realizowanego w Grupie PGE GIEK"
W nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni od daty ofrzymania tej informacji.
W przeciwnym wypadku Pracodawca moze nie zrealizowaé wniosku.

§4.

Zobowigzuje kierownikéw komdrek organizacyjnych do zapoznania pracownikéw z trescig
niniejszego poalecenia.

§5.

Zobowigzuje Kierownika Dzialu Planowania i Zarzadzania Zasobami Kadrowymi /PK/ do
przekazania do Dzialu Wewnetrznych Aktow Normatywnych /ZW/ (od 01.01.2012 r. Dzialu
Organizacji i Systeméw Zarzadzania /DOZI) pisemnej informacji o wykonaniu niniejszego
polecenia niezwlocznie po jego wykonaniu

§ 6.

Polecenie wchodzi w Zycie z dniem 30.12.2011 r.

Otz)[muig: v PGE Gomidtwo i Energetyka Ker ._n?'unalna SA
1. Wszystkie kornérki organizacyjne

Oddziatu Kopalnia Wegla Brunatnego Beichatow
2. PK(DLP od 01.01.2012r.)

Oddzlat K. ia

Z-ca Dyrektora Od:j
Dyrektor ds. Produkc}i

Wiodzimierz Sarnecki

3. ZWaa -

/:‘B ”5’{ f/é

nFpe Belchatow
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Zalgcznik Nr 1
do Polecenia D Nr 33/2011 r.
z dnia 29.12.2011r.

. REGULAMIN
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEXC v PGE GiEK S.A,

§1
Majze n3 uwadze kanlecznodé przygotowania Pracodawedw w Griple PGE GIEK do efektywnego |
sutecznego funkgjonowsnis na konkurencyjnym ryniai energli oz w konsekwencii zapewnlenie
stabilnyeh | bezplecznych misjsc pracy dle pracownlkéw zatmdalonych w Grupie PGE GIEK,
Pracadawca zobowigzyje sig do podiseia daiales, zmierzajsgych do optymalizacii stann zstredniania,
zgodnie z postanowieniami ainigjszego Regulaniu,

§2
Program Dobrowolnych Odejié w PGB GiEK, jest kierawany do wezystkich obszachw dzlalalnodc!
Spolki, w keérych wystepuly madwyzki zatnidnients, & w szczegélnoel do tych obszardw, kibre 54
objzte standaryzacia | centrallzaqjy processw blznesowych i proceséw waparoin, a takte w ktdrych
wystepuie zmiana kechnologill proceséw fub doskonalenie technologiczns proceséw amnlejszajace
pracochlonnost czymnofcd Tub/ 2wigkszalace wydainodt pracy oraz Jef efektywnoss,

§3

Zsazady opdine:

1. Skorzystanle 2 Propramu walenione jest od woll Pracodawcy | Uprawnionego Pracawuika,

3. Bezxgody Pracodawey Upsawnlony Pracownik nle mase welst udzishu w Programie.

3. Skomzystenle praoz Uprawnlonegn Pracownika z Programu wylacza prawo tego Pracownike do
odsakodowad 1 rekompensat z Umdw Spolecznych orsz prawo do odprew i adkodowaf
przyshugufacych temy Pracownikowl w zwigzks 2 rozwiszeniom stosunku pracy z fnnych tytuléw,
w tym z ZUZP,

4. Dobrowalns odszkodowanfe, wyplecane Uprawnlomemu Pracownikow) w ramach Programu, o
sianowl kwole wyplacang przez Pracodawcg, w colu zaspokojonia wazelloh romxzed tego
Pracownika ze stosunku pemcy, zwigzasyoch z foxwigzenlem umowy o pmcg, Wyplacone
dobrowolne odazkodowanla s wylgezons z findusau wynagrodzed osobowych Pracodawey.

5. Program Dobrowolnych Odejé wehodzl w 2ycie 2 dniem 30.12.2011 rokn,

Razdzial 1
DEFINICIE § ZASADY GENERALNE REALIZACK PROGRAMU

Wyalepujace w Prograsnle pojecla ounaczajy
1. Umowa Spoleczna ~ chowiszajace u Prcadawcdw w Gruple PGE GIEK Unowy Spolecanc

oraz lnne poroxumients { umowy dotyczase gwarang)i zatudnienls,

2. Grupa PGE GIEK - Oddzisly POE QIEX 8.A. covaz PGE Elektrownia Opole S.A.,

3. Uprawalony Pracownik — assha =atmudniona u Pracodaway Grapy PGE GIEK na podstawle
umowy 0 pracq nu cza1 pleckretlony w dniu wejécla w dycie Progmmu, kidrs jest objcts
Gwarancjami Zatrudolenis ns podstawie Umowy Spoteczne} | kidra nis nabyla dotychiczas
prawa do $witdczenis cerytalinegn omz w ckreals do 6 miesicoy od daty rozwigrania umowy
o pmql:’;a:uch PDO nic spell warunkdv wymaganyoh de nabyola prewa do Swiadozonia
emerylx
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4, Pracodawea — pracodawca w rozumieniu art. 3 uslewy z dnia 26 czernwvea 1974r, Kodeks Pracy
(Dz. U, 2 1998r. Nr 21 poz. 94 z pdén. zm.), naledacy do Grupy PGE GIEK,

5. ZUZF - cbowiszujgey u Pracodawcdw Zakiadowy Ukiad Zblorowy Praocy,

6. Program Dobrowalnych Odejdé ~ Program lub PDO - program dobrowolnych odej$é dla
pracownikéw reallzowany w Grupie PGE GIEK, w terminach okreflonych w ninisjszym
dokumencdle,

7. Ustawa -~ Ustawa z dnia i3 marca 2003 roku o szezegéinych 2asadach rozwiszywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nledotyczacych pracownikéw (Dz. U, 22003 r. or
90 poz. 844 z pbin. 2m.),

8. Nabycle prawa do $wiedczenio emerytalnego — spelnienic wslawowych warunkéw
wymaganych do uzyskania jakisgokolwiek éwiladezenia emerytalnego z Funduszt Ubozpieczed
Spolecaych (w tym tak2e izw. , wezednlejsze]™ emerytury),

9. Srednle miesigczne wynagrodzenic ~ micsicezne wynagrodzenle Uprawnlonego Pracownike,
liczone Jak ckwiwalent za urtop wypoczynkowy na daleii wejscia w sycie Programm,

10. Dobrowolne odszkadowsnie z PDO ~ kwota plenigina dia Upmwnlonege Pracownika z. tytuly

Jego roszczenia ze stosunku pracy, wynikajqcego 2 Gwarancji Zatrudnienia, zadeklarowanych
w Umowie Spoleozng}, wyplacona temu Pracownlkowi uczestniczgcemu w Programle

Dobrowolnych Odeldé, w wyniku rozwiazania z nim umowy o prace,

1{,Odprawa ustawowa — kwota naleina Uprawnlonemu Pracownikowl uczesiniczacemu
w Programie, z tytutu rozwigzanis umowy o prace, na mocy Ustawy,

12.)ony pracodawea w Gruple Kapitalowej PGE S.A. — wazyscy pracodawcy w PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. 1 w spéikach w stosusku do ktérych PGB Polska Grupa Ensrgetyczne
S.A, Jest spblkq dominujacs w rozumlenfu przepiséw artd § 1 phkt 4 Kodeksu spétek
handlowych, z wyjatkiem Pracodawcy zatrudniajacego Upmwniunega Pracownika.

§5
Postanowienla ogbine:
I. W Programie moie uczestnicayé wylqemie Uprawniony Pracownik, Jak okretlono w § 4
ninlejszego Reguleminu. Uprawniony Pracownlk moze uczeatniczyé w Programle wylgcznie
u jednego Pracodawey nale2scego do Grupy PGE GiEK i pod wanmkiem wezednicjszego
rozwigzania stosunkéw pracy u innych Pracodawcéw Grpy POE GiEK.
Przystapienis Uprawnlonego Pracownika do Programu Jest dobrowolne, 8 rozwisgzanle umowy
0 pracg nastepuje w trybie porozumienia stron z przyeayn nledotyczacych pracowniicéw, zgodnle
z Ustaws.
3. Uprawnlony Pracownik rozwigzujqcy umowe o prace w ranech Programu, w tryble porozumienia
stron z przyczyn niedotyczaoych pracownikéw, otrzyimuje $wiadczenia zwiazane z Programem na
zasadach | waranikach okredlonych nintejszym Regulaminem,

4. Uoczestnictwo Uprawnionego Pracownika w Programie wymaga podjgcia nastepujgcych czynnodci;

a) wysiapienis Uprawnlionego Pracownfka z waloskiem o przystaplenie do Programu u
Pracodawey w Gruple PGE GIEK oraz zloZenis odwiadczenis, e Pracownik ten nic jest
2atrudniony u innego Pracadawcy z Orupy PGE GIiEK lub 2e Jest zatrudniony | w przypadku
akeeptacji wnlasku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawcs; wzér wniosku stanowl
Zatqeznik do ninicjszogo Regulaminu,

b) wyrasenia zgody przez Pracodawce ne rozwlgzanie stosunku preoy w irybis porozvmienis
stron, na warsnkach ninlejszego Regulamiou.

Regulamin Programu Dobrowainych Odsjéé w PGE GIEK S.A.
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5. Wniosek o przystaplenle do PDO nalezy 2iazyé w koméree kadrowej Pracodawey w oksesle od
36,12.2011 r. do 31.01,2012 r,, w godzinach pracy tej komérkl. Termin skindania wnloskéw o

przystaplenie do PDO moze ulec przedhuzeniu na mocy decyzji Zarzadn Spdtki,

6. Wnioski zostang rozpatrzone przez Zarzad Spétkl w terminie do 30 dni od daty Ich wplynigela do
Spdikl, a informacja o decysfi zostanie uiezwloczuie przekazanma Pracodawey, a nasi¢pnie
Uprawnlonemu Pracownikowi, Zarzmd Spdiki ma prawo nie wyrazié zgody na rozwigzenie umowy
@ pracg z Uprawnlonym Pracowniklem na zasadach okre$lonych w Programis,

7. Decyzia Zarzgdu Spélki o wyrazeniu zgody na przysigpienic Pracownika da Programu
Dobrowolnych Cdejéé hub decyz)a o nle wyrazeniu zgody Jest decyzia ostatecan i wigse kazdego
Pracodawcg w Spélce. : '

8. Rozwiazywanic umdw o pracg 2z Uprawnionym Pracowniklem na mocy PDO nastgpowad bedzie
do dnia 31.03.2012 r. Szczegdlowy termin rozwigzanla umowy o pracg z Uprawnionym
Pracownikiem ustalony bedzie Indywidusinle, W szczagéinie wrasadnionych przypedkach w
porozumieniu z Uprawnionym Pracownikiem, jek réwnic2 w przypadku przediuzenia terminu na
skiadanle wnibekdw o ktbrym mowa w nat. 5, dopuszcza sip mozliwodé ustalenia Innej daty
rozwlgzania umowy o prace na macy porozumienia stron w ramach PDO,

9. Uprawniony Pracownik, ktéry skerzysta! z Programu Dobrowoingch Odejdé w okresle S lat od
rozwizzania umowy o pracg 2 Pracodawea hle moze podjad zatrudnienia u pracodawcy w Grupie
Kapitalows} PGE S.A. W razie naruszenia zakaz, o kidrym mowa w zdaniu poprzednim,
Uprawniony Pracownik w ciagu 14 dni od dola podjecla zatrudnlenia u pracodawey z Grupy
Kapitalowej PGE S.A. zwréci Pracodawcy lub jogo nastepcom prawnym kwotg Dobrowolnego
Odszkodowania z PDO wraz z odsetkami ustawowym, w wysokcdoi proporcjonalnej do kortea 5-
letnicgo okresu od rozwigzania umowy o pracg z Pracodawes, zgodnic z nastepulace zasada: od 0-
1 roku — 180% wartodcl, od roku de 2 lat ~ 4/ warlodol, od 2 do 3 lat —3/5 wartodel, od 3 do 4 lat
2/5 wartodcl, od 4 do 5 lat ~ 1/5 wartosel, za wyjatkiem odprawy plenigzne} przyshugujres) z tytulu
przepiséw Ustawy.

10. Pracodawea na wnlosek Uprawnionego Pracownika moze wyrazié 2godg na zatrudnlenle bylego
Pracownika u Inncgo pracodawcy 2 Grupy Kapitalowej PGE 8.A. w okresle 3 lat od rozwigzania
umowy @ prace z Pracodewca, W taklm przypadku przed podieciem zatrudnienta Pracownlk
zwrdol Pracodawcy lub Jogo nsstgpeom prawnym  otrzymany kwotg Dobrawolnego
Odszkodowania z PDO na zasadach okreslonych w ust. 9 za wyjstidem kwoty odprawy plenleine]
przystuguiacej z fytulu przeplsdw Ustawy.

§6

Czynnodel realizowane w zwigzku z Programem:

1. Kazdy Pracownik ma prawo do uzyskania nformacjl na temat zasad | warunkéw uczestalctwa
w Programie oraz przewidywansj wyackodoi dwiedczed z Programu, wymikajacej z przyjetych
zazad.

2. Wymaczone komérki bedy udzielaly zaintercsowansmu Pracownikowl Informiac! o zasadach
| warunkach uczestnictwa w Programle, w tym w szczegdinodci o zasadach ustalania naleznych
Uprawnlonemu Pracownikowi kwot dobrowoinych odszkodowas | odpraw plenigznych. Komdrki
te bedg réwnlcz nadzorowad cafy proces uzgodnled, dotyczacy termindw rozwigzania stosunkdw
pracy. Uzyskdwanie przez Pracownika informac)l o zasadach | warunkach Programu nie jest

rdwnoznaczne z przystapieniem do Prograru,
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3. Uprawnlony Pracawnik, deklarujgey wolg uczcstnietwa w Programie, powlnien wypelnlé czeé6 A
witiosky, o ktéryn nmiowa w ninicjszym Regulaminie oraz zloayé ten wniossk we whisciwe}

komérce kadrowe] Pracodawcy,

Na podstawle zlozonego wniosku o przysiapienie do Programu, kemérka kadrowa (Pracodawcy)

dokonuje nastepujgcych czynnosei:

a) wypelnia cze$é B wniosku,

b) uzyskufe opinig kicrownika komérki crganizacyjnej zatrudnlajace] Uprawniouego Pracownika,
ca do mozliwodc! { terminn rozwiazanla umowy o prace w ramach Programa oraz przedidade
Dyrektorowi Oddzialu (Pracodawey) opini¢ do akeeptacli,

¢) kieruje wnloskl w porozumieniu z Dyrekiorem Oddzlalu (Pracodawey) do Zarzgdu Spdiki w
celu podjgcia decyazji,

) po otrzymanin decyzji Zarzadu Spolkl kieruje do komérki wiasclwe] do naliczania plac
polecenie naticzenia dia Uprswnionego Pracownika kwoty nalesnych dwisdczes,

¢} przygotowuje dokumentacle niezbedng do wszelkich czynnodct formatno-prawnych
zwiazanych z rozwlgzanlem stosunku pracy z Uprawnionym Pracownikiem.

5. Po olrzymenju informacji o decyzji Pracodawey w sprawic zlo2onego waioske, Uprawnlony
Pracownik jest zobowiszany do zlozenia podpisu w cagdei C | D wniosku w nieprzekraczalnym
terminfe dwfich tygodni od daty ptrzymanta te} Informaejl. W przeciwnym wypadku Pracodawca
mo?2e ni¢ zrealizowaé wniosku,

N
H

§7
Postanowienla dodatkowe Progmmu:

I, Urlop, przysingnjacy Uprawnlonemu Pracownikawi korzystajacemu z Programu, powinien z08ta6

wykorzystany do dufa rozwlazania umowy o pracg, W razie braku mo2liwodel wykorzystania
urlopy, Pracodawce wyplaol ekwiwalent plenigany, 2godnie z przeplsami Kodeksu Pracy.

2. Od wszystkich wyplaconych éwiadezed zwiszanych z Programem zostanie potracona zallezka na
podatek dochodowy od os6b fizycznych, zgodnie z obowinzujgcymi przepisaml prawa,

Pracownik, kiéry po dnly rozwiazania umowy o pracg w ramach PDO nie podejmie nowego
zatrudnienis, znchowuje prawo do uprawnied naleinych emerytom | rencistom wynlkajacych z

Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy, jedell spelul jeden 2 nastgpujscych warnnkéw:

#) po ckresie pobierania zmsifku dia bezrobotnych uzyska prawo do éwiadczenia
praedemerytalnege w rozumieniu ustawy o Swiadczeniach przedemorytalnych, albo
prawo do emerytury,

b} uzyska prawo do renty lub emerytury po zakosiczeniu okiesu 2asilkowego rozpoczetego
w cingu 30 dai po rozwigzaniu wmowy o prace.

4, Odprawy i odszkodowania w ramach uinlejszego Progmmu przystuguja Uprawmionemao
Pracownikowi tylko u jednego z Pracodaweéw, wohodzacego w skiad Grupy PGE GiBK i bedg
wyplacone pod warunkiem uprzediiego rozwiszania stosunkdw pracy z innymi Pracodawcarat
Grupy PGE GIEK.

S. Jexeli przewiduje sie, 2e w okresle 3 miesigoy zostang z co najuiniej 50 Pracownikami rozwigzane
umowy o pracg, Pracodawca uzgodnl z powistowym urzedermn pracy windciwym dla sledzibty
pracodawey, zakres { formy pomooy dla Pracownikéw, z ktérymi bedn sozwigzane umowy o pracg,
w szezegéinoscl w zakresie podrednlctwa pracy, peradnictwa zawodowego, azkoled oraz pomocy
w sktywnym poszukiwanin pracy zgodaie 2 arl, 70 ustawy o promooji zatrudnienia | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U, 2 2008 r. Nt 69, poz. 415 z p6fn, zm.).
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Rozdaiat I
ZASADY NALICZANIA §WIADCZEN
§8

Zssady naliczanla dwiadozent zwlgzenych z Programem Dobrowolnych Odejéé:

L

Dobrowolne cdszkodowsnle z PDO stanowl kwotg 26 frednich miledlecznych wynagrodzeti
Uprawnionego Pracownika, z zastrzezenicm postanowies ust. 21 4.

2. Wysokodt dobrowoinego odszkodowania 2z PDO, naleznege Uptawnionenu Pracownikowl

uczesiniezacemu w Programle, mie moe byd wy2sza niz suma kwot; kwoty stanowiacej
26 . krotnofé przeciginego miesigeznego wynagrodzenls osobowego za 2011 v, u danego
Pracodawcy obliczonego wg metodologhi GUS § kwoty, o kidrej mowa w ust, 3.

3. Uprawnionemu Pracownikowi, kitry nabylby uprawnienie do nagrody Jubileuszowe] w okresie

krétszym niz 12 miesigcy od daty rozwiszanla umowy o prace, nalezne dobrowolns
odszkedowanie zostanle powiekszone o dodatkows kwote, wyllczong zgodnle z ponitszym
wzore(n:

R=171x m/60

gdzie poszczegdine symbole oznaczajy;

R —wysoko#é dodatkowej kwoty -

m — llo pelnych mieslecy przepracowanych migdzy datq nabyois uprawnienia do ostatnie}

nagrody jublieuszowe), a dat rozwiszania umowy o prace,

J - wysoko$¢ najblidszej, prayslugufacej Uprawnlonemu Pracownikowd nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiare nagrody stanowi wynagrodzenie na dzief wejécia w Zyvie Programu;

Uprawaionemu Pracownikowi dobrowolne odszkedowanie zostanle naliczone w wysokofci
zgodne] 2 ponizszg tabels, Okies brany pod uwage przy okredlaniy jlosci miesigcy brakujgeych do
emerytury, Hozony Jest od dnla rozwiszania umowy o prace, do dnia vzyskania uprawnlenia do
&wladczenia emerytainego. '

Liczba pelnych mieslery
brakujacyclt do uzyskania prawa do | Liczba frednich miesigeznyeh wynagradzon
iwladczenia emerylalnego w dobrowolnym odszkodowauiy
(1mtalona v Pracodawey na podstawle akiualne
dokumenios ka,
24 | wiece 26
23 25
22 24
21 23
20 22
19 21
18 20
17 19
16 I8
15 17
14 L6
13 1S
12 14
1 13
{0 12
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5. Uprawnlonemu Pracownikowi z kiétym 2ostanic rozwigzana umows O pracg W ramech PDO,
niezaletule od dobrowolnego odszkodowanla z PDO przystuguje odprawa plenlezmm, o kiéred
mowa w przepisie mi 8 ust. 1 Uslawy 2z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikicm stosunkow pracy z prayczyn nizdotyczgeych pracownikéw {Dz. U,
z 2003r., Nr 90, poz. 844 z pdin. zm.), w wysokoécl tam ustaloe).

6. W przypadky, gdy z postanowlei Umowy Spolsczne) wynikeja e zasady ksztaltowenia
$windczed z tytulu rozwiszania umowy o prace za parozumienlsm stron, majg zastosowanle
zasady korzyshiielszo dla Pracowniks, 2 tym, 2¢ na poezst kwoty naleine] rekompensaty
okredlonej w Umowle Spolecing] zaliczone zostajs wszysthie dwiadczenia dedatkowe wynikajqce
z Umawy Spoleczng) i Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy oraz odprawa, o kidrej mowa w
ust. 5.

7. Uprawtionemu Pracownikowi, z kibrym nastgpl rozwigzanle stosunku pracy w ramach PDQ,
Pracodawca zrefinduje kaszty szkoles w zakresie doskonalenia zswodowegs, do kwaoly 2.000 zt,
Szkolenla winny byd podjgte w okresie trzech miesigey, liczac od daly rozwigzania stosunky pracy
z Pragedawcs, bez moziiwodcl zamiany tego dwiadczenia na wyplaty ekwiwalentu plenig2nego.

Szkolenls muszq zostsé podjets z inlciatywy bylogo Uprawnionego Fracowniks, w dolu
- zwigkszenla jego atrakcyjnofcl zawudows) | ulatwicnia pozyskania zatrudnienia. Refundacja
nestapl po przedlazeniv przez Uprawnlonego Pracownika fakiur, dokumentujacych ponicsiony

koszt.

8. Kwota $wisdczeh wymienlanych w ninicjszym Regulaminie zostanis przelana na rachunek
bankowy wskazany przoz Uprawnionego Pracownika, najpééniej w ciagn 7 dni od daty
rozwimzania umowy o pracg.

9. Na wnloseck Uprawnlonege Pracowniks, zlozony w terminic nle pézniej niz do dnia rozwigzania
uinowy o piacg, nalezna kwota, przyznana na zaseduch wymienionych w niniejszym Regulaminle,
mazs zostad po uzgodnienin z Pracodaweq, wyplecans w dwich matech, na warunkach 1 zgodnic z
ustalonym! indywiduainie terminami, na podstawie odrgbne} umowy. Wysakadd plerwsze] raty nie
mozo byé nizsza od kwoty naleane] odprawy, przyslugnjsce) z mocy ustawy. . N

Rozdzialt 111 .
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

I. Intcgralng czgécia Regulaminy PDO Jest wadr walosky uprawnionego pracowvnika o przystapienie
do Programu PDO stanowiney zelasznik do ninicjszego Rogutaminu,

2. Ninlejszy Regulamin Programu Dobrowalnych Odejéé zostal praylety Uchwala Zarzgdu Spéfki
Nr.ooeees wZ 008 e, 201D
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Zatzeandk do Regulaminu Pregramu Dobrowelnych Odejéé w PGE GIEK S.A.

WNIOSEK O PRZYSTAFIENIE
DO PROGRAMU COBROWOLNYCH QDEJSC,
REALIZOWANEGO W GRUPIE PGE GIEK
(mheulﬁ;im"
Credé A
JA --------- A e L T T P TP P T LRI TARTI Y Ietretocoeassnsy LA LR LIV TY PR Y]

{IMIE, NAZWIEKO, STANOWISKO, KOMORKA ORGANIZACY
delanig wolg przysieplenia do Programu Dobrawpinych Odsiéé na zasadach okedionych w Regufaminia {ago Programy.
Jednoczesrie ofwladczam;
1) 2e nle Jettem zalrudriony u innego Pracodeway w PGE GIEX",
2) e Jestom zalrudrfony U inego Pracodawcy w PGE GEK {nazwa Pracodawcy)
Yw prypadiy akcapiacht majego wnioskar mzwigte stosunsk pracy 2 tym Pracodawey’”,

Froponufy ozwizzania tmowy 0 pracg WAl ..........cewrrevar.n,

Sererserrocsritionainirsesaarirransee i teeaeetast evaneaaesaeetsons banmans

Opinitdn poaylywnie/epalywnis® wriossk Pracowniks,
Uzacadniena | propozycia erminu ' przypadiu ophl pozytywnef

Podpla | piscgt tisrownba kombril erganlzecyinej: Podpls | placzgs Pracodewey:
¥
‘fopainsboo sbesic)
Tt B POTWIERDZENIE WLASCIWES KOMORKI KADROWE
PanifPan ., N
tmig{ nexvisko

fest zatrudnionasdy U Pracodawcy ... ... v.e.n .
na czzs aleakresiony, pactiega gwarancjam Umowy Spolacane] 1 ma prawa przystapht do Programu Oobrowcinych Odefss 4
Pracodawoy nazasadsch okredfonych w Regulaminis POO,

Polwlerdzamy padaient ....... cecveronrmssaninne

§tad pracy oghiem o meesnonsioates vor st
Data nafbii2a2ef nagrody jubleuszowe e aree. JUbl
Uprawnienta do dwdadezed smenyiaingch (postede/nta posiada)

Dafa wayskania uprawrien emerytainych wyliczons prze2 Pracodewrg ol B NBYY ve.eoovreincvecrenee

stesasarrrstartensenee,

v mm‘yé-‘.‘::'; rews sare n-nuuiunuuu . na J kum]t

Regulamin Programu Dobrowolnych Odejié w POE GIEK S.A.
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Cag84 C UZGODNIENIA STRON UMOWY O PRACE

Steony urmowy 0 prace - (......neowa Pracedawty] | PAMPEN ......coaviesssisanssossee S rvene
mienia stton, zgodnls

wzgadlafa, 1o lceacy lch stosunek pracy Wega ro2wigzaniy W Ol «ve.m e rosiv---.. 18 MOCY PO
2 Usiawg 2 dria 13,03.2008 roku & zasadach wzwinzywenia 2 pracownfkami sloaunkbw pracy 2 pzyezyn

nadolyczaaych pracovwmikiw (Dz. U. 2003 Nr 80, poz. 844 2 pdén. 2m.),

Pracodawea w Wnminach okredlonyeh w Regulaminks Programy Dobrowdlnych Odejié zohowigzuje siy do wyplaly
twladczen wynkejacych z tago Programy, Swiadezents te zaspokalalg w pelal roszezenta Pracowaka 2 tyluks Gwsranci
Zatrudnlanis, wynikafaeych 2 Uméw Spolecanych, obowiazuaeych v Pracadawcy, 1 lanowiq dobrowalne cdsziodowsnle,
wyplacons prze2 Pracodawoe W zwlg2ku 2 rozwig2anlam umowy o pracg.

evsessabedtn tageresapine

Wifscawodd, dets, podpls pracowria Migjscowasd, dels, pacpis placzgd Pracadewey
Cieéé D OSWIADCZENIE
Ja . ofwladezam, 1» wyplala Swiadazen z Progamu Dobrowolsych Odelss, atanoml

zaupokojonla wazellich moich rszezen wyrikalscych 2 Umbw Spolscznych orsz wezelkich przepiséw  ustawowych
1 wavmnglrzzakladowych, w iym Zekladowego Ukladu Zhlorowego Pracy dla Pracownidw Pracodawy.

Msjscowadd, dals, podpls pracovmika

Regulaniin Programu Dobrowslnych OdcJ$é w POE GIEK 8.A.
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Zalacznik Nr 2
do Polecenia D Nr 33/2011 r.
zdnia 29.12.2011r.

Informacja o wysokosci naleznego $wiadczenia dla Uprawnionego
Pracownika biorgcego udziat w PDO

Wysokoé¢ naleznego $wiadczenia dia ...........ccooueeueueeiveeeeeeieereeee oo

................................................................................................... biorgcego udziat
{nr komputerowy, stanowisko, komdrka organizacyjna)

w Programie Dobrowolinych Odejéé na dzieft .............. wynosiogélem: ...........................
....................................................... T,
witym

a) wysoko&¢ dobrowoinego odszkodowania — .............ceevovveeeeeooeoeoon

b) ekwiwalent za urop* — .........ooooo i

C) nagroda jubileuszowa* — ...........coeeieeeieieeeeeeee e

) INNE™ — e e

NALICZYtL

L
PGE Gérmictwp i Encrgetyka Kenwengjonalna S.A.
Oddziat t{op Belchatéw

(Podpis i pieczatka stanowiskowa)

a Dyraktora Oddzia
rektor ds. Produkcji

odzimierz Sarnec|

SPRAWDZIt.

(Podpis i pleczqtka stanowiskowa)

OTRZYMALEM

............................................

(Data, podpis Pracownika)

Pouczenie:

Uprawniony Pracownik po otrzymaniu Informacji o wysokoéci $wiadczert jest zobowigzany do zlozenia
podpisu w czgéci C i D ,Wniosku o przystapienie do Programu Dobrowolnych Odej$¢ realizowanego w Grupie
PGE GIEK” w nieprzekraczalnym terminie dwéch tygodni od daty otrzymania tej Informacji. W przecwnym
wypadku Pracodawca moz2e nie zrealizowa¢ wniosku. Wyliczone kwoty zostang pomniejszone o naleine
sktadki na ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne oraz podatek dochodowy od 0sé6b fizycznych,

- ' niepotrzebne skresli¢

e




